
KARTANOGOLF RY     4.11.2024 
    
TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2025 

Yleistä  

Golfin harrastamisen suosion kasvu jatkuu jälleen. Virallinen jäsenmäärä elokuun lopussa tehdyssä vuositar-
kastuksessa oli 156 708. Vuosi sitten jäsenmäärä oli 155 584, joten kasvua Golfliiton 132 jäsenseuran pelaa-
jistossa oli 1124 pelaajaa eli noin prosentin verran. 

Golfin suosiota on edelleen kasvattanut sen tutkitusti suotuisat terveysvaikutukset sekä asenneilmapiirin 
muuttuminen lajille edullisemmaksi. Kierrosmäärissä golfarit ovat kirineet rinnalle ja ohi edelliskaudesta. Sitä 
ovat edesauttaneet kenttien hyvä kunto sekä lämpimät sääolosuhteet pitkälle syksyyn. Pelattuja kierroksia 
on nyt 5 % enemmän kuin tähän mennessä vuosi sitten. 

Golfkentillä käveltiin kaudella 2024 reilut 40 miljoonaa kilometriä ja Kartanogolfin kentällä noin 230 000 ki-
lometriä. 

Suuret pelimäärät ovat toisaalta tuoneet ajoittain esiin harmillisen lieveilmiön, kun useat kentät ovat rapor-
toineet lyönti- ja alastulojälkien korjaamatta jättämisestä. 

Rekisteröityjä junioreita (21 vuotta ja alle) on nyt 18 040 (16 881) , mikä on reilut 1 200 enemmän kuin vuosi 
sitten. Junioreista poikia on 14 373ja tyttöjä 3667. Kaikista pelaajista junioreiden osuus on edelleen 12 %. 

Kaikkiaan Suomen golfareista naispuoleisia pelaajia tytöt mukaan lukien on reilut 27 %. 

Suomessa on 132 (133) golfseuraa ja vajaat 180 golfkenttää. Golfalan liikevaihto on vajaat 300 M€ ja ala työl-
listää noin 2 000 henkilöä. 

Itä-Suomen alueella on 24 (24) golfseuraa, joissa on 19 121 (19 538) jäsentä. Alueen jäsenmäärässä tuli las-
kua noin 2 %. 

Kartanogolfin jäsenmäärä on 1 203 (1 213) jäsentä, jossa on laskua 10 (+37) jäsentä. Jäsenmäärän jakaantu-
minen on: miehiä 760 (770), naisia 310 (322), poikia alle 21 v. 106 (100) ja tyttöjä alle 21 v. 27 (21). Jako nou-
dattaa valtakunnallista jakaantumista.  
 
Kartanogolfilla ensimmäisen vuoden harrastajan ei tarvitse olla seuran jäsen, vaan he voivat pelata omaa 
golfkenttää ns. klubijäsenenä. Kauden aikana yhteisöön tuli 98 klubijäsentä, jotka jatkaessaan harrastusta 
maksavat seuran jäsenmaksun ensi vuonna.     

Toiminnan tavoite on, että seuran jäsenmäärä on vuoden lopussa 1 250 (+47). 

Kartanogolf-yhteisön liikevaihto on 1 100 000 € ja yhteisön työllistämisvaikutus on vajaa 10 henkilötyövuotta. 

Seuratoiminnasta vastaa hallitus. Käytännössä toimintaa toteuttavat toimikunnat, joiden vastuulla on oman 
toimialueensa toiminta-aktiviteetit ja osaltaan kehittää seurakokonaisuutta. Hallitus ja toimikunnat valmiste-
levat seuran toimintasuunnitelman ja talousarvion pohjalta omat tarkennetut työsuunnitelmansa. Keskeisten 
toiminnoille asetetaan seurattavat tavoitteet. 

Kapteenit ovat avainasemassa seuran kilpailutoiminnan kehittämisessä sekä seuratoiminnan tavoitteiden 
toteuttamisessa erityisesti uusien jäsenten ja korkealla tasoituksella pelaavien jäsenten aktivoimisessa. Osal-
listutaan liiton järjestämään aluekokoukseen tammi-helmikuussa sekä syksyllä junioripuolen toimijoiden 
kokoukseen. Tarvittaessa osallistutaan liiton järjestämään koulutukseen, muun muassa puheenjohtajille, 
ohjaajille ja kapteeneille. 



Kunkin toimikunnan puheenjohtaja on hallituksen jäsen. Näin varmistetaan hallituksen ja toimikuntien väli-
nen toiminnan yhteys. Toimikunnat painottavat toiminnassaan perustehtäviensä lisäksi seuran pääteemoja 
järjestämällä erilaisia uusien jäsenten aktiviteetteja sekä kannustamalla nykyisiä seuran jäseniä uusien pelaa-
jien mukaansaamiseksi golfharrastuksen pariin. Kartanogolfyhteisölle laaditaan ennen kauden alkua vuoden 
2025 tapahtumakalenteri, joka laitetaan golfyhteisön nettisivuille.  

Jäsenistölle tarjotaan monipuolisia mahdollisuuksia golfin harrastamiseen ja pelitaitojen kehittämiseen. Seu-
ra tarjoaa jäsenilleen talviharjoittelupaikan, joka on käytettävissä marras-huhtikuussa.  

Seuran ja kenttäyhtiö Joroisten Kartano-Golf Oy:n muodostaman Kartanogolfyhteisön hyvää yhteistyötä 
edelleenkehitetään markkinoinnissa sekä talkoo- ja kilpailutoiminnassa.  

Kenttäyhtiön puheenjohtaja osallistuu seuran hallituksen kokouksiin ja seuran puheenjohtaja on kenttäyhti-
ön hallituksen jäsen. Yhteisön yhteinen toimitusjohtaja varmistaa toiminnan koordinoinnin. 

Golfyhteisössä vuosittain tehtyä Pelaaja Ensin -kyselyä jatketaan ja näin saatava palaute hyödynnetään toi-
minnan kehittämisessä. Lisäksi järjestetään yhdistys- ja yhtiökokousten yhteydessä jäsenille ja osakkaille pa-
lautekeskustelut.  

Kartanogolfin kenttä, klubirakennus ja ravintola Kesäkartano ovat hyvä kokonaisuus tarjoten erinomaiset 
puitteet koko Kartagolfgolfyhteisön toiminnan kehittämiselle ja päätavoitteiden toteuttamiselle. 

Seuran tulobudjetti, suuruudeltaan 100 000 € on laadittu tasapainoiseksi perustuen edelleen 90 € / 35 € jä-
senmaksuille. Budjettiehdotus 2025 on toimintasuunnitelman liitteenä. 

Kartanogolf yhteisö järjestää seniorinaisten SM-kilpailut 12.-13.7.2025. Tapahtumaa varten seuran kokoaa 
järjestelytoimikunnan.  

Kartanogolf toimii vastuullisena Saimaa Seniori Scramble -toruin järjestämisessä. Eero Attila on kilpailun jär-
jestelytoimikunnan puheenjohtaja ja Aila Korhonen toimii sihteerinä. Kilpailusarjaan osallistui vuonna 2024 
yhteensä noin 700 pelaaja Itä-Suomen alueelta. 

Toimikuntien tehtävänä on aktiviteettien kautta vahvistaa ja tukea Kartanogolfille v. 2022–2025 laaditun 
strategian toteutumista. 

Yhteisö julkaisee syksyllä 2025 uuden strategian vuosille 2026 - 2029. 
 
KILPAILU- JA TASOITUSTOIMIKUNTA / KENTTÄTOIMIKUNTA 
 
Toimikunta vastaa seuran avointen kilpailujen järjestämisestä ja tasoitusmääräysten noudattamisesta. Toi-
mikunta edistää kilpapelaamista ja valvoo seuran edustuspelaajien etuja. Toimikunta kerää palautteita ja 
ideoi kentän kehittämistä noudattaen vuonna 2012 laadittua master plania. 
 
Toimikunnan tehtävänä on: 

- Kehittää seuran kilpailutoimintaa osanottajamäärien lisäämiseksi 
- Järjestää oheistapahtumia kisojen yhteyteen 
- Tarkastaa ja ylläpitää paikallissääntöjä aktiivisesti 
- Tehdä ehdotuksia kentän kehittämiseksi ja valvoa niiden toteutumista 
- Kehittää seuran omien kilpailujen (avoimet ja mestaruuskisat) toimintaa mm. pelimuotojen, 

sarjajakojen ja palkintojen jaon osalta 
- Järjestää sääntökoulutusta toteutettuna esim. golfkentällä kävellen tai golfliiton tarjoama sääntöilta 
- Seuraottelu Kerigolfia ja Rantasalmi Golfia vastaan 
- Speedgolf-kilpailu 

JUNIORITOIMIKUNTA 



Toimikunta luo mahdollisuudet seuran junioreille golfin aloittamiseen ja siinä kehittymiseen. Junioreille järjes-
tetään valmennusta eri tasoryhmissä. Toimikunta aktivoi ja valvoo seuran junioreiden kilpailutoimintaa. 
 
Toimikunnan tehtävänä on: 
 

- Junioritoiminnan organisointi ja kehittäminen yhdessä golfopettajan kanssa 
- Järjestää ulkokaudella vähintään kerran viikossa ohjattua toimintaa elo- syyskuun vaihteelle jokaisel-

le juniorille tasoa katsomatta. 
- Vastata Pro Junior – kilpailun järjestämisestä 
- Kouluttaa tarvittaessa SGL:n kursseilla nuoriso-ohjaajia 
- Järjestää lasten ja nuorten golfleiri frisbeegolfin kanssa 
- Järjestää golfkoululaisille omia kilpailuja harjoitusten ohessa sekä kauden päätöstapahtuma 
- Olla mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa juniorijäsenhankintaa ”ota kaverisi mukaan” tyylisil-

lä tempauksilla. 
- Kehittää erityisesti muiden lajien välistä yhteistyötä tarjoten tutustumiskäyntejä ja näin innostaen 

junnuja lajiin mukaan 
 
KLUBITOIMIKUNTA 
 
Toimikunnan tehtävä on aktivoida jäsenistöä ja edistää hyvää klubihenkeä. Keskeisiä asioita ovat yhteisön 
jäsenille suunnattujen rentojen tapahtumien järjestäminen. 
 
Toimikunnan tehtävänä on järjestää: 
    

- Henkilöstön kevättapaaminen 
- Kauden avaustapahtuma 
- Suomen viihtyisin golfkenttä-teemapäivä 
- Joroisten Musiikkipäivien konsertti tai muu maksullinen musiikkitapahtuma 
- Toimikuntien, Oy:n hallinnon ja henkilökunnan yhteistapahtuma 
- Osallistuminen Itä-Suomen kaupunkiotteluun 
- Ruskamatka 
- Kartanogolfin pikkujoulut      

 
NAISTOIMIKUNTA 

Toimikunnan tehtävänä on vastata golfklubin naisjäsenten golfharrastuksen aktivoinnista, pelivalmiuksien 
kehittämisestä, viihtyvyydestä ja yhteishengestä yhdessä Ladykapteenin kanssa. Toimikunta edistää myös 
naisten ja tyttöjen toimintamahdollisuuksia seuratoiminnassa. 
 
Toimikunta sitoutuu Kartanogolfin vision toteuttamiseen ”Suomen viihtyisin golfkenttä”. 
 
Toimintasuunnitelma ensi kaudeksi: 

- naisten pelimatka 
- naisten kauden avajaiset ja päättäjäiset 
- naisten koko kesän kestävä -kilpailu 
- ladyt vs. Seniorit kilpailu 
- mansikka-samppanja -kilpailu 
- kartanon Katariina -kilpailu 
- naisten peli-iltoja viikolla 
- golfvarusteiden kirppari 

 
Lisäksi toimikunta: 

- innostaa naisia yhdessä pelaamiseen järjestämällä naisille erilaisia tapahtumia 
- huolehtii yhdessä pron kanssa naisille suunnattuja harjoituksia talvella ja kesän aikana 
- huolehtii väylävessojen alkusiivouksen ja freesauksen 
- tuunaa kolmosväylän grillikatoksen 



- perustaa WhatsApp ryhmän, jonka kautta voi hakea peliseuraa ja se toimii myös toimikunnan tiedo-
tuskanavana 

- huolehtii somenäkyvyydestä naisten kilpailuista ja tapahtumista (Face, Instagram) 
- mukana järjestämässä muiden toimikuntien kanssa tapahtumia 
- järjestää herrasmiespelaajan valinnan 
- osallistuu uusien jäsenten hankintaan 

 
 
SENIORITOIMIKUNTA 
 
Toimikunnan tehtävänä on edistää senioreiden yhteishenkeä ja perinteistä golfkulttuuria, kehittää seniorigol-
fia kunto- ja kilpaurheiluna. 
 
Toimikunnan tehtävänä on järjestää: 
 
-kauden avaus yhteistyössä muiden toimikuntien kanssa 
-ladyt vastaan seniorimiehet toukokuussa yhteistyössä naistoimikunnan kanssa 
-seuraottelu Golf-Porrassalmea vastaan kesäkuussa Kartanogolfin kentällä 
-kenttävalvonta 23.6.-15.8.2025 
-senioreiden golfmatka Imatralle heinäkuussa 
-kenttävalvojien palkintomatka Muurameen elokuussa 
-golfopetusta seniorijäsenille 
 -aktivoida seniorijäseniä mukaan toimitsijatehtäviin ja talkoisiin 
 
JÄSENHANKINTATOIMIKUNTA 

Jäsenhankintatoimikunnan päätehtävänä on jäsenhankinnan tehostaminen. Toimikunta ideoi tapoja hankkia 
uusia jäseniä ja keinoja saada entisiä jäseniä palaamaan takaisin lajin pariin. Toimikunta suunnittelee toimin-
taa uusien jäsenten huomioimiseksi ja tapoja saada green card -kurssilaiset siirtymään aktiivisiksi lajin har-
rastajiksi. Jäsenhankintatoimikunta pyrkii toiminnallaan tuomaan golfin lähemmäksi paikkakunnan ihmisiä ja 
tavoittamaan uusia kohderyhmiä, sekä muuttamaan kielteisiä mielikuvia golfia kohtaan urheilulajina ja har-
rastuksena. Toimikunta ideoi myös Kartanogolfin markkinointia ja sosiaalisen median käyttöä osana sitä. 

Toimikunnan tehtävänä on: 

- Seuran viestinnän kehittäminen: kotisivujen, uutiskirjeiden ja Kartanogolfin somekanavien hyödyn-
täminen tiedottamisessa 

- Sosiaalisen median kanavien hyödyntäminen green card – kurssien markkinoinnissa ja mainonnassa 
- Vuonna 2024 kurssin käyneiden aktivointi lajin pariin 
- Avoimien tutustumistilaisuuksien sekä kertauskurssien järjestäminen uusille pelaajille 
- Vapaaehtoisista koostuvan jäsenhankinnan tukitiimin organisointi ja toiminnan tehostaminen uusien 

kurssilaisten pelikokeita ja muita mahdollisia tapahtumia varten 
- Virkistystapahtumien markkinointi yrityksille ja yhdistyksille 
- Yhteistyö alueen toimijoiden kanssa 
- Osallistuminen mahdollisiin alueen yleisötapahtumiin 
- Tavoitteena kaudella 2025 hankkia 100 osallistujaa green card -kursseille 

 
Liitteenä on Kartanogolf ry:n talousarvio 2025. 
 
KARTANOGOLF RY:N HALLITUS 


